
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 13641 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Mladý podnikavec, o.z., Vysokoškolákov 1760/13, 010 08 Žilina 

3) Meno štatutárneho orgánu 

Ing. Dávid Vrtaňa, PhD. 

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 
Žiadateľ uvádza štyri kategórie pedagogického zamestnanca: učiteľ, vychovávateľ, 
pedagogický asistent a majster odbornej výchovy, pričom pre kategóriu učiteľ upresňuje 
podkategórie: učiteľ materskej školy, učiteľ prvého stupňa základnej školy, učiteľ druhého 
stupňa základnej školy, učiteľ základnej umeleckej školy, učiteľ všeobecného vzdelávania v 
strednej škole, učiteľ odborného vzdelávania a prípravy v strednej škole. Takto vymedzené 
kategórie a podkategórie sú v súlade so zákonom o pedagogických zamestnancoch 
a zodpovedajú cieľom a obsahovému zameraniu inovačného vzdelávania. 

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovačného vzdelávania 

Obsahom inovačného vzdelávania je prehĺbiť, rozšíriť a udržať profesijné kompetencie 
a zručnosti pedagogického zamestnanca pri implementácii moderných vzdelávacích metód 
21. storočia so zameraním na finančnú a čitateľskú gramotnosť vo výchovno-vzdelávacom 
procese, pričom cieľom je prehĺbenie, rozšírenie a inovovanie profesijných kompetencií 
potrebných na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo podkategórii 
pedagogického zamestnanca, čo je v súlade s platnou legislatívou. Hlavné ciele a obsahové 
zameranie inovácií sú jasne konkretizované v súlade s platnou legislatívou a rámcovým 
vymedzením obsahového zamerania inovačného vzdelávania. 

Obsahová oblasť: 

☒ kurikulum ☒ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  
Žiadateľ predložil dokument o výsledkoch svojej činnosti (pôsobí v danej oblasti  
viac ako 12 rokov, pričom konkretizuje príklady hlavných relevantných výsledkov 
v danej oblasti vzdelávania za obdobie posledných dvoch školských rokov) 
a viaceré dokumenty o odbornom garantovi a jeho skúsenostiach, ktoré 
preukazujú spôsobilosť žiadateľa poskytovať inovačné vzdelávanie v danej oblasti. 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

 
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☒ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☐ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☒ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☒ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☒ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☐ 

6. vzdelávacej činnosti ☒ 

7. poradenskej činnosti ☐ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 
Dokumenty o garantovi jasne preukazujú jeho spôsobilosť v príslušnej oblasti. 
Osoby lektorov nie sú konkretizované, ale požiadavky na lektorov sú vhodným 
spôsobom zadefinované v predloženom dokumente Systém riadenia kvality 
vzdelávacieho programu. 

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 
Niekoľko ocenení v predloženej dokumentácii sa viaže priamo na osobu 
odborného garanta. Samotný žiadateľ uvádza v prehľade výsledkov svojej činnosti 



formou citátov od absolventov doterajšieho vzdelávania pre učiteľov (aj žiakov) 
v oblasti finančnej gramotnosti príklady pozitívnej spätnej väzby od účastníkov, 
ktoré možno nepriamo považovať za príklady neformálneho ocenenia jeho aktivít. 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 

Žiadateľ neuvádza. 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

Inovačné vzdelávanie je určené pre všetky kategórie a podkategórie pedagogických 
zamestnancov uvedené v žiadosti, ak spĺňajú kvalifikačné predpoklady v súlade s platnou 
legislatívou bez definovania vyučovacieho predmetu – bližšie sú opísané v dokumente 
Systém riadenia kvality vzdelávacieho programu v súlade s platnou legislatívou. 

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 
Inovované profesijné kompetencie sú podrobne opísané v žiadosti v plnom súlade 
s platnými profesijnými štandardmi pedagogických zamestancov, a to osobitne pre každú 
kategóriu pedagogického zamestnanca, pre ktorú sa v zmysle žiadosti bude inovačné 
vzdelávanie poskytovať. Pri každej kategórii ide o vybrané kompetencie súvisiace 
s plánovaním a realizáciou výchovno-vzdelávacieho procesu, pričom v žiadosti sú vo väzbe 
na obsahové zameranie inovačného vzdelávania jasne a vhodne konkretizované aj 
spôsoby, akými sa tieto kompetencie budú inovovať. 

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

Ing. Dávid Vrtaňa, PhD. – podľa priložených dokumentov spĺňa požiadavky na odborného 
garanta v zmysle zákona. 

10) Záver: Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania bez 
pripomienok. 

Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text. 

 


